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ARTYKUL I
BIURA SPOLKI

I.1. Biura spotki

Oprocz siedziby spotki wskazanej w Akcie Zatozycielskim Spotki, Rada Dyrektoréw moze w dowolnym czasie
ustanowi¢ inne biura w dowolnym miejscu, w ktorym spdtka jest uprawniona do prowadzenia swojej
dziatalnosci.

ARTYKUL II
WALNE ZGROMADZENIE

IL.1. Miejsce Walnych Zgromadzen

Walne Zgromadzenia moga odbywac si¢ w dowolnym miejscu wskazanym przez Radg Dyrektoréw na terenie
stanu Delaware lub poza nim. O ile takie miejsce nie zostanie wyznaczone, walnego zgromadzenie bgda
odbywaly si¢ w siedzibie spoiki.

11.2. Zwyczajne Walne Zgromadzenia

Date, godzing oraz miejsce zwyczajnego walnego zgromadzenia wyznacza corocznie Rada Dyrektordéw, a
zgromadzenie to moze odbywal si¢ zar6wno na terenie stanu Delaware, jak i poza nim. W trakcie tego
zgromadzenia wybierani sa cztonkowie Rady Dyrektoréw, jak réwniez rozpatrywane sa inne kwestie dotyczace
dziatalnosci spotki.

II.3.  Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

Nadzwyczajne walne zgromadzenie moze zostaé zwotane w dowolnym czasie przez Radg Dyrektorow,
przewodniczacego Rady, dyrektora generalnego, prezesa lub przez jednego lub kilku akcjonariuszy
posiadajacych tacznie akcje uprawniajace do co najmniej 10% liczby glosow na tym zgromadzeniu.

W przypadku zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia przez osobg lub osoby inne niz cztonkowie
Rady Dyrektorow, przewodniczacy Rady, dyrektor generalny Iub prezes, wniosek dotyczacy zwotania
zgromadzenia nalezy ztozy¢ w formie pisemnej, wskazujac termin zwolywanego zgromadzenia oraz jego
proponowanego porzadku obrad. Wniosek ten nalezy przekazac osobiscie przewodniczacemu Rady, dyrektorowi
generalnemu, prezesowi lub sekretarzowi, badz tez przesta¢ do nich poczta polecong lub elektroniczna albo
faksem, telegrafem, lub z wykorzystaniem innej techniki przesytu obrazu lub elektronicznej transmisji tekstu. Na
zgromadzeniu moga by¢ poruszane wylacznie kwestie wskazane w zawiadomieniu. Czlonek Kadry
Kierowniczej, ktory otrzyma wniosek niezwlocznie powiadomi akcjonariuszy uprawnionych do glosowania,
zgodnie z postanowieniami ust. 2.4 oraz 2.5 Artykutu II Statutu, iz zgromadzenie odbgdzie si¢ w terminie
wskazanym przez osobg lub osoby zwotujace to zgromadzenie, w terminie co najmniej 35 dni przed i najwyzej
60 dni po otrzymaniu wniosku dotyczacego zwolania zgromadzenia. Jezeli zawiadomienie nie zostanie
przekazane w terminie 20 dni od dnia otrzymania wniosku, osoba lub osoby wnioskujace o zwotanie
zgromadzenia sg uprawnione do przekazania zawiadomienia. Postanowienia zawarte w Artykule 2.3 Statutu nie
beda rozumiane jako ograniczajace, wyznaczajace lub majace wpltyw na termin, w ktorym walne zgromadzenie
zwolane przez Rade Dyrektoréw moze si¢ odby¢.

114. Zawiadomienie 0 Walnym Zgromadzeniu

O ile przepisy prawa nie stanowia inaczej, wszelkie zawiadomienia dotyczace walnych zgromadzen nalezy
sporzadza¢ w formie pisemnej i przesyta¢ lub w inny sposob przekazywacé, zgodnie z postanowieniami Artykutu
2.5 Statutu, wszystkim akcjonariuszom uprawnionym do glosowania w trakcie tego zgromadzenia (na dzien
ustalenia akcjonariuszy uprawnionych do otrzymania powiadomienia o zgromadzeniu), w terminie co najmniej
10 i nie wigcej niz 60 dni przed dniem, w ktorym zgromadzenie ma si¢ odby¢, W zawiadomieniu nalezy wskazac
miejsce (jezeli takie zostalo wyznaczone), termin oraz godzing zwotania zgromadzenia, a w przypadku
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia nalezy rowniez wskaza¢ powdd, dla ktorego zgromadzenie zostaje
zwolane.



1L.5. Sposob Przekazywania Zawiadomien; Pisemne Oswiadczenie 0 Otrzymaniu Zawiadomienia

W przypadku, gdy pisemne zawiadomienie o walnym zgromadzeniu zostanie przestane poczta, uwaza sig je za
przekazane, gdy =zostanie nadane na poczcie amerykanskiej, zostanie uiszczona optata pocztowa, a
zawiadomienie zostanie przestane na adres akcjonariusza wskazany w dokumentach spétki. Nie ograniczajac
sposobu, w jaki zawiadomienie moze by¢ réwniez skutecznie przekazane akcjonariuszom, wszelkie
zawiadomienia akcjonariuszy mozna przekazywaé za posrednictwem poczty elektronicznej lub innej techniki
transmisji elektronicznej, w sposob okreslony w § 232 Ustawy Prawo Spotek Handlowych Stanu Delaware.
Pisemne o$wiadczenie sekretarza lub asystenta sekretarza, badz tez agenta transferowego spotki potwierdzajace
przekazanie zawiadomienia stanowi dowdd oparty na domniemaniu faktycznym (prima facie) w zakresie
wskazanym w o§wiadczeniu, chyba ze doszto do oszustwa.

11.6. Kworum

Posiadacze jednej trzeciej wyemitowanych i pozostajacych w obrocie akcji spotki uprawnieni z tego tytutu do
glosowania, obecni osobiscie lub reprezentowani przez petnomocnika powinni stanowi¢ kworum na walnych
zgromadzeniach, w celu rozpatrywania kwestii dotyczacych dziatalnosci spotki, chyba ze ustawa lub akt
zatozycielski spotki przewiduja inaczej. Jezeli jednak kworum nie jest obecne lub reprezentowane na walnym
zgromadzeniu, to w takim przypadku (a) przewodniczacy zgromadzenia lub (b) posiadacze wigkszosci akcji w
kapitale spotki uprawnieni do glosowania obecni osobiscie lub reprezentowani przez pelnomocnika sa
uprawnieni do przeniesienia zgromadzenia w inne miejsce (o ile bedzie to miato zastosowanie), na inny dzien
lub godzing.

11.7. Przeniesienie walnego zgromadzenia; zawiadomienie

Jezeli walne zgromadzenie zostanie przeniesione w inne miejsce (o ile bgdzie to miato zastosowanie), na inny
dzien lub godzing, nie ma koniecznosci przekazania zawiadomienia o przeniesionym zgromadzeniu, pod
warunkiem ze termin oraz miejsce (o ile begdzie to miato zastosowanie) przeniesionego zgromadzenia, jak
réwniez sposob porozumiewania si¢ na odleglos¢ (o ile begdzie to mialo zastosowanie), dzigki ktoremu
akcjonariusze oraz pelnomocnicy bgda mogli by¢ obecni na zgromadzeniu i bgda mogli gtosowaé, zostang
ogloszone na zgromadzeniu, na ktérym podjgto decyzjg¢ o przeniesieniu, chyba ze Statut stanowi inaczej.
Przedmiotem przeniesionego zgromadzenia moga by¢ kwestie, ktore bylyby rozstrzygane w trakcie pierwotnie
zwolanego zgromadzenia. W przypadku, gdy termin, na ktory przeniesione zostalo zgromadzenie przekracza 30
dni lub jezeli po dokonaniu przeniesienia zostanie ustalona nowa data ustalenia praw dla przeniesionego
zgromadzenia, wszystkim zarejestrowanym i uprawnionym do glosowania na zgromadzeniu akcjonariuszom
nalezy przekaza¢ zawiadomienie o miejscu (o ile bgdzie to mialo zastosowanie), dacie oraz godzinie
przeniesionego zgromadzenia, jak rowniez sposobie porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (o ile bgdzie to miato
zastosowanie), dzigki ktéremu akcjonariusze oraz pelnomocnicy beda mogli by¢ obecni na zgromadzeniu i beda
na nim glosowac.

1L.8. Organizacja; prowadzenie obrad

Osoba wyznaczona przez Radg Dyrektorow lub w przypadku braku takiej osoby, dyrektor generalny lub w
przypadku jego nieobecno$ci, prezes lub w przypadku jego nieobecnosci, osoba wybrana przez posiadaczy
wigkszosci akcji uprawnionych do glosowania i obecnych osobiscie lub reprezentowanych przez peltnomocnika,
zobowiazana jest do zwotania walnego zgromadzenie oraz przewodniczenia jego obradom. W przypadku
nieobecnosci sekretarza spolki, sekretarzem zgromadzenia bgdzie osoba wyznaczona przez przewodniczacego
zgromadzenia.

Przewodniczacy walnego zgromadzenie okresla porzadek obrad oraz porzadek obrad zgromadzenia, w tym
sposob glosowania oraz rozstrzygania kwestii. Data oraz godzina otwarcia i zamknigcia glosowania w
poszczegdlnych sprawach, nad ktérymi akcjonariusze beda glosowali w trakcie walnego zgromadzenia sa
oglaszane na zgromadzeniu.

1L.9. Glosowanie

Akcjonariusze uprawnieni do glosowania na walnych zgromadzeniach sa kwalifikowani zgodnie z
postanowieniami Artykule 2.12 Statutu, z zastrzezeniem przepisow § 217 oraz 218 Ustawy Prawo Spotek



Handlowych Stanu Delaware (dotyczacych prawa glosu powiernikdéw, zastawcoéw oraz wspotwlascicieli akcji,
jak rowniez przeniesienia prawa glosu na powiernika oraz innych porozumien dotyczacych prawa glosu).

O ile nie przewidziano inaczej w Akcie Zalozycielskim Spoétki, kazda akcja zwykta uprawnia posiadajacego ja
akcjonariusza do jednego glosu, natomiast kazda uprzywilejowana akcja zatozycieli uprawnia jej posiadacza do
liczby glosow rownej szesciokrotnosci (6x) liczby akcji zwyklych na jakie takie uprzywilejowane akcje
zatozycieli mogly by¢ zamienione. Wszystkie wybory sa dokonywane wzgledna wigkszoscia gltosdéw, a o ile
przepisy prawa lub postanowienia aktu zalozycielskiego nie stanowia inaczej, decyzje w pozostalych sprawach
zapadajq wigkszoscia waznych gltosow.

I1.10. Zrzeczenie si¢ prawa do otrzymywania zawiadomien

Zawsze, gdy w mys$l przepisow Ustawy Prawo Spotek Handlowych Stanu Delaware postanowien Aktu
Zatozycielskiego Spotki lub Statutu wymagane jest przekazanie zawiadomienia, pisemne o$wiadczenie o
zrzeczeniu si¢ prawa do otrzymywania zawiadomien podpisane przez osobg uprawniong do otrzymywania takich
zawiadomien lub przestanie przez nia takiego oswiadczenia poczta elektroniczna, lub inna technika transmisji
elektronicznej zarowno przed, jak i po dacie wskazanej w zawiadomieniu, jest uznawane jako rownowazne z
otrzymaniem zawiadomienia. Udziat danej osoby w zgromadzeniu jest rOwnoznaczny ze zrzeczeniem, si¢ prawa
do otrzymania zawiadomienia o tym zgromadzeniu, z wyjatkiem przypadkow, gdy ta osoba bierze udziat w
zgromadzeniu w celu wyrazenia na poczatku zgromadzenia wyraznego sprzeciwu co do rozstrzygania
jakichkolwiek kwestii ze wzgledu na niezgodne z prawem zwotanie lub przeprowadzenie tego zgromadzenia.
Pisemne oswiadczenie o zrzeczeniu si¢ prawa do otrzymywania zawiadomien lub o$wiadczenie o zrzeczeniu
ztozone droga transmisji elektronicznej nie musi wskazywac kwestii, ktore beda rozpatrywane na zwyczajnym
lub nadzwyczajnym walnym zgromadzeniu, chyba ze postanowienia Aktu Zatozycielskiego Spoiki lub Statutu
stanowig inaczej.

II.11. Czynnos$ci akcjonariuszy podejmowane w _trybie pisemnej zgody bez odbywania walnego
zgromadzenia

O ile postanowienia Aktu Zatozycielskiego Spotki nie stanowia inaczej, wszelkie czynnosci, ktorych podjgcie
wymaga zwyczajnego lub nadzwyczajnego walnego zgromadzenia spotki lub wszelkie czynnosci, ktore moga
zosta¢ podjete podczas zwyczajnego lub nadzwyczajnego walnego zgromadzenie mozna podjaé bez
koniecznos$ci zwotywania zgromadzenia, bez uprzedniego zawiadomienia oraz bez konieczno$ci gtosowania, o
ile zgoda udzielona na pismie, okreslajaca czynno$ci, ktore maja by¢ podjete w ten sposdb zostanie (a)
podpisana przez posiadaczy akcji pozostajacych w obrocie posiadajacych co najmniej minimalng liczbg gltosow,
ktéra bylaby wymagana w celu zatwierdzenia lub wykonania takiej czynnosci na zgromadzeniu, na ktérym
posiadacze wszystkich akcji uprawniajacych do glosowania byliby obecni i gtosowaliby oraz (b) dostarczona do
spotki zgodnie z postanowieniami § 228(a) Ustawy Prawo Spotek Handlowych Stanu Delaware.

Kazda pisemna zgoda winna zawiera¢ datg jej podpisania przez kazdego z akcjonariuszy, ktorzy ja podpisuja.
Zgoda udzielona w formie pisemnej bedzie skuteczna dla potrzeb podjgcia opisanych w niej czynnoS$ci
korporacyjnych, pod warunkiem, ze w terminie 60 dni od daty dostarczenia do sp6tki najwczesniej datowanej
zgody, do spotki zostana dostarczone pisemne zgody na podjgcie czynnosci podpisane przez wystarczajaca
liczbeg akcjonariuszy, w sposéb wymagany w niniejszym ustgpie. Zgode na podjgcie czynnosci przestana przez
akcjonariusza, pelnomocnika albo osobg¢ upowazniona do dziatania w imieniu akcjonariusza Iub pelnomocnika
telegramem, depesza, poczta elektroniczna lub inng technika transmisji elektronicznej, uznaje si¢ za zgode w
formie pisemnej, podpisana i datowana na potrzeby opisane w niniejszym ustepie, w zakresie dozwolonym
zgodnie z przepisami prawa. Kazda taka zgoda zostanie dor¢czona zgodnie z § 228(d)(1) Ustawy Prawo Spotek
Handlowych Stanu Delaware.

Wszelkie kserokopie, kopie faksowe Iub inne wiarygodne kopie zgody udzielonej w formie pisemnej moga
zastgpowac lub by¢ wykorzystywane jako oryginaly takiej pisemnej zgody dla potrzeb, dla ktorych mogtaby
zosta¢ wykorzystana oryginalna zgoda w formie pisemnej, pod warunkiem, ze taka kserokopia, faksymile lub
innego rodzaju kopia stanowi kompletna kopig calej zgody udzielonej w formie pisemne;.

Akcjonariusze, ktorzy nie wyrazili pisemnej zgody (w tym poczta elektroniczng lub inng technika transmisji
elektronicznej dozwolona przez prawo) winni zosta¢ niezwloczne zawiadomieni o podjeciu czynnosci
korporacyjnych bez walnego zgromadzenia, na podstawie niejednogtosnej zgody udzielonej na pismie. Jezeli
czynnos¢, w zakresie ktorej udzielana jest zgoda wymagataby zlozenia zaswiadczenia zgodnie z przepisami



Ustawy Prawo Spotek Handlowych Stanu Delaware, gdyby byla przedmiotem glosowania akcjonariuszy na
walnym zgromadzeniu, wowczas zaswiadczenie skladane na podstawie tych przepisow powinno zawierac,
zamiast o$wiadczenia wymaganego zgodnie z przepisami dotyczacych glosowania akcjonariuszy, iz pisemne
zawiadomienie oraz zgoda w formie pisemnej zostaly przekazane zgodnie z postanowieniami § 228 Ustawy
Prawo Spotek Handlowych Stanu Delaware.

II.12. Data ustalenia praw dla potrzeb zawiadomienia Akcjonariuszy; glosowanie; udzielenie zgody

W celu umozliwienia spétce ustalenia, ktdrzy akcjonariusze sa uprawnieni do otrzymywania zawiadomien o
zwolaniu lub przeniesieniu walnych zgromadzen lub ktdrzy akcjonariusze sa uprawnieni do wyrazania pisemne;j
zgody na podejmowanie czynnos$ci bez koniecznosci zwolywania zgromadzenia lub ktorzy akcjonariusze sa
uprawnieni do otrzymywania dywidendy lub innej wyptaty badz praw, lub uprawnieni do wykonywania praw do
zmiany, zamiany lub wymiany akcji, badZ tez w celu podjgcia innych zgodnych z prawem czynnos$ci, Rada
Dyrektoréw moze ustali¢ z wyprzedzeniem dzien ustalenia praw, ktora to data nie moze zosta¢ ustalona na dzien
przypadajacy wczesniej niz podjecie uchwaly w sprawie wyznaczenia daty ustalenia praw przez Rade
Dyrektoréw oraz: (1) w przypadku ustalania akcjonariuszy uprawnionych do otrzymywania zawiadomien o
zwolaniu lub przeniesieniu walnego zgromadzenie, data ustalenia praw zostanie wyznaczona na dzien
przypadajacy na nie wigcej niz na szes¢dziesiat (60) i nie mniej niz na dziesi¢¢ (10) dni przed data walnego
zgromadzenia, chyba ze prawo stanowi inaczej, chyba ze Rada Dyrektorow ustali w chwili uzgadniania daty
ustalenia praw, ze ustalenie akcjonariuszy uprawnionych do glosowania na zgromadzenie powinno odby¢ si¢ w
pozniejszym terminie lub przed dniem zwotania zgromadzenia, data ustalenia praw dla potrzeb ustalenia grona
akcjonariuszy uprawnionych do otrzymania zawiadomienia o zgromadzeniu bedzie jednoczesnie data ustalenia
praw akcjonariuszy uprawnionych do glosowania na zgromadzeniu; (2) w przypadku ustalania grona
akcjonariuszy uprawnionych do wyrazenia pisemnej zgody na podjgcie czynnosci korporacyjnych bez
koniecznos$ci zwotywania zgromadzenia, data ustalenia praw zostanie wyznaczona na dzien przypadajacy na nie
wigcej niz dziesig¢ (10) dni od dnia przyjgcia przez Radg¢ Dyrektorow uchwaly, na mocy ktoérej wskazana
zostanie data ustalenia praw; oraz (3) w przypadku innych czynnosci, data ustalenia praw zostanie wyznaczona
na dzien przypadajacy na nie wigcej niz sze$édziesiat (60) dni przed taka czynnoscia. W przypadku
niewyznaczenia daty ustalenia praw: (1) data ustalenia praw akcjonariuszy uprawnionych do otrzymania
zawiadomienia o walnym zgromadzeniu oraz do glosowania na nim zostanie wyznaczona na koniec dnia
roboczego w przededniu przekazania zawiadomienia lub w przypadku zrzeczenia si¢ prawa do otrzymania
zawiadomienia, na koniec dnia roboczego poprzedzajacego dzien, w ktorym ma odby¢ si¢ zgromadzenie; (2)
data ustalenia praw grona akcjonariuszy uprawnionych do udzielenia zgody na podjgcie czynnosci
korporacyjnych bez koniecznosci zwolywania zgromadzenia, w przypadku gdy prawo nie wymaga od Rady
Dyrektorow wczesniejszego podjecia innych dziatan, przypadnie w dniu dorgczenia spélce (zgodnie z
obowiazujacymi przepisami) pierwszej podpisanej pisemnej zgody okreslajacej podejmowane lub proponowane
czynnosci lub, jezeli prawo wymaga wczesniejszego podjecia czynnosci przez Radg Dyrektorow, data ustalenia
praw przypadnie na koniec dnia roboczego, w ktorym Rada Dyrektoréw przyjmie uchwate dotyczaca podjecia
takiej czynnoSci; oraz (3) data ustalenia praw akcjonariuszy w innym celu zostanie wyznaczona na zakonczenie
dnia roboczego, w ktérym Rada Dyrektorow przyjmie uchwate dotyczaca przedmiotowej sprawy. Ustalenie
grona akcjonariuszy uprawnionych do otrzymania zawiadomienia o zgromadzeniu lub do glosowania na nim
stosuje si¢ takze w odniesieniu do odroczonych zgromadzen, z zastrzezeniem jednak, ze to Rada Dyrektorow
bedzie mogla ustali¢ nowa dat¢ ustalenia praw grona akcjonariuszy uprawnionych do glosowania na
odroczonym zgromadzeniu oraz, ze w takim przypadku Rada Dyrektoréw wskaze rowniez jako date ustalenia
praw akcjonariuszy uprawnionych do otrzymania powiadomienia o odroczonym zgromadzeniu, dzien ustalenia
praw akcjonariuszy uprawnionych do glosowania zgodnie z wczeéniejszymi postanowieniami Artykule 2.12 na
odroczonym zgromadzeniu lub przed ta data.

1I.13. Pelnomocnictwa

Kazdy akcjonariusz uprawniony do glosowania na walnym zgromadzeniu lub wyrazenia pisemnej zgody lub
sprzeciwu wobec podjecia czynnosci korporacyjnych bez konieczno$ci zwotywania walnego zgromadzenia
moze upowazni¢ inng osobg lub osoby do dziatania w jego imieniu na podstawie dokumentu sporzadzonego w
formie pisemnej lub w dozwolonej przez prawo formie elektronicznej i przekazanego sekretarzowi spoiki, przy
czym pelnomocnik nie jest uprawniony do gltosowania ani dzialania na podstawie pelnomocnictwa po uptywie
trzech lat od daty jego udzielenia, chyba ze pelnomocnictwo przewiduje dtuzszy okres czasu. Pelnomocnictwo
uznaje si¢ za podpisane w przypadku, gdy akcjonariusz lub pelnomocnik akcjonariusza umiesci na nim imig i
nazwisko akcjonariusza (w postaci wlasnorgecznego podpisu, wydruku, faksymile, w formie elektronicznej, za



posrednictwem telegrafu lub w inny sposéb). Mozliwo$¢ odwotania petnomocnictwa okreslonego na wstepie
jako nieodwolalne jest regulowane przepisami § 212(e) Ustawy Prawo Spotek Handlowych Stanu Delaware.

ARTYKUL III
DYREKTORZY

III.1. Uprawnienia

Z zastrzezeniem przepisow Ustawy Prawo Spotek Handlowych Stanu Delaware oraz wszelkich ograniczen
przewidzianych w Akcie Zatozycielskim Spoétki lub Statucie dotyczacych czynnoséci, ktore wymagaja
zatwierdzenia przez akcjonariuszy lub glosami oddanymi z pozostajacych w obrocie akcji, kwestie dotyczace
dziatalnosci spotki sg prowadzone a wszelkie uprawnienia korporacyjne wykonywane przez Radg Dyrektorow
lub pod jej kierownictwem.

II1.2. Liczba Dyrektorow

Po przyjeciu Statutu Spotki, w Radzie Dyrektoréw zasiada¢ bedzie 5 cztonkéw. Liczba ta moze ulec zmianie w
pozniejszym czasie na mocy uchwaly Rady Dyrektorow lub akcjonariuszy, z zastrzezeniem postanowien Aktu
Zatozycielskiego Spotki oraz Artykutu 3.4 Statutu. Zmniejszenie liczby upowaznionych dyrektorow nie moze
skutkowac usunigciem ktoregokolwiek z dyrektorow przed uptywem jego kadencji.

III.3. Wybér, krvteria kwalifikacyjne oraz kadencja czlonkéw Rady Dyrektoréow

Z wyjatkiem przypadkéw wskazanych w Artykule 3.4 Statutu oraz o ile nie przewidziano inaczej w
Akcie Zatozycielskim Spoiki, dyrektorzy sa wybierani na kazdym zwyczajnym walnym zgromadzeniu i petnia
funkcje do kolejnego zwyczajnego walnego zgromadzenia. Dyrektorzy nie musza by¢ akcjonariuszami spoiki,
chyba Zze wymagaja tego postanowienia Aktu Zatozycielskiego Spotki lub Statutu, ktore moga przewidywac inne
kryteria kwalifikacyjne wobec dyrektorow. Kazdy dyrektor, w tym dyrektor wybrany w celu zapetnienia wakatu,
zobowiazany jest petni¢ swoja funkcje do czasu wyboru i mianowania jego nastgpcy, badz tez do chwili zlozenia
wczesniejszej rezygnacji lub jego odwotania.

O ile nie wskazano inaczej w Akcie Zatozycielskim Spotki, dyrektorzy nie musza by¢ wybierani w glosowaniu
pisemnym.

III.4. Rezygnacja i wakaty

Kazdy z dyrektor6w moze w dowolnym czasie zlozy¢ pisemna rezygnacj¢ z petnionej funkcji u Sekretarza
spotki. Niezaleznie od postanowien § 223(a)(1) oraz 223(a)(2) Ustawy Prawo Spotek Handlowych, kazdy wakat,
w tym nowo utworzone stanowiska dyrektorskie powstate w wyniku zwigkszenia liczby dyrektoréow lub zmiany
Aktu Zatozycielskiego Spotki, jak rowniez wakaty powstale w wyniku odwotania lub rezygnacji dyrektora,
moga zosta¢ obsadzone decyzja wigkszosci dyrektorow sprawujacych w danej chwili funkcje (w tym
dyrektorow, ktorzy ztozyli pisemna rezygnacjg, ktora stanie si¢ skuteczna w poOzniejszym czasie), nawet w
przypadku braku kworum, badz tez decyzja jedynego dyrektora pelniacego funkcjg, a dyrektorzy wybrani w ten
sposob zobowiazani sg petni¢ funkcj¢ az do nastgpnego zwyczajnego walnego zgromadzenia oraz do czasu
prawidtowego wyboru i zatwierdzenia ich nastgpcow, chyba Ze wcze$niej zostana usunigci ze stanowiska.
Niemniej jednak, w przypadku, gdy pojawi si¢ taki wakat wsrod dyrektorow wybranych przez posiadaczy danej
klasy lub serii akcji, obsadzi¢ takie stanowisko moga wylacznie posiadacze akcji danej klasy lub serii akcji przez
(i) glosowanie za swoim wlasnym kandydatem na to stanowisko podczas walnego zgromadzenia Spotki Iub (ii)
udzielenie pisemnej zgody, jezeli akcjonariusze udzielajacy zgody posiadaja wystarczajaca ilos¢ akcji
umozliwiajaca wybor ich kandydata podczas walnego zgromadzenia.

Jezeli w dowolnym momencie, z powodu $mierci, rezygnacji lub innych przyczyn w Spoétce nie bedzie zadnych
petniacych funkcje¢ dyrektorow, dowolny czionek Kadry Kierowniczej, akcjonariusz, wykonawca, zarzadca,
powiernik lub opiekun akcjonariusza albo inny powiernik, ktéremu powierzono odpowiedzialno$¢ za osobg lub
majatek akcjonariusza moze zwola¢ nadzwyczajne walne zgromadzenie zgodnie z postanowieniami Aktu
Zatozycielskiego Spoétki lub Statutu, badz tez moze zlozy¢ wniosek do Sadu Kanclerskiego o wydanie
orzeczenia doraznie nakazujacego przeprowadzenie wyborow, zgodnie z przepisami § 211 Ustawy Prawo
Spotek Handlowych Stanu Delaware.



Jezeli w chwili obsadzania wakatu lub nowoutworzonego stanowiska dyrektorskiego, dyrektorzy petniacy swoja
funkcje w danym czasie stanowia mniej niz wigkszos¢ skladu Rady (jaka tworzyli bezposrednio przed
zwigkszeniem liczby posad), Sad Kanclerski moze na wniosek kazdego akcjonariusza lub akcjonariuszy
posiadajacych co najmniej 10% wszystkich akcji bgdacych w danym momencie w obrocie i uprawnionych do
glosowania nad wyborem dyrektora, doraznie nakazaé przeprowadzenie wyborow w celu obsadzenia takich
stanowisk lub nowo utworzonych stanowisk dyrektorskich, badz tez zastapienie dyrektorow wybranych przez
dyrektorow petniacych w danej chwili funkcjg, jak wskazano powyzej i takie wybory podlegaja obowiazujacym
przepisom § 211 Ustawy Prawo Spotek Handlowych Stanu Delaware.

III.5. Miejsce odbywania posiedzen; posiedzenia odbywane w drodze telekonferencji

Rada Dyrektoréw spotki moze zwolywaé posiedzenia, zarowno zwyczajne, jak i nadzwyczajne, na terytorium
stanu Delaware lub poza nim.

O ile nie wskazano inaczej w Akcie Zatozycielskim Spoétki lub Statucie, cztonkowie Rady Dyrektorow lub
komisji wyznaczonej przez Rad¢ Dyrektorow moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Dyrektorow lub komisji
przeprowadzanych w formie telekonferencji Iub za posrednictwem innych urzadzen stuzacych do
telekomunikacji, za pomoca ktorych wszystkie osoby uczestniczace w posiedzeniu moga stysze¢ si¢ nawzajem, a
taka forma uczestnictwa w posiedzeniu jest uznawana za osobista obecnos¢ na posiedzeniu.

III.6. Zwyczajne posiedzenia

Zwyczajne posiedzenia Rady Dyrektor6w moga by¢ zwolywane bez zawiadomienia, w miejscu i czasie
okre$lonym w razie koniecznos$ci przez Radg.

III.7. Posiedzenia nadzwyczajne; zawiadomienia

Posiedzenia nadzwyczajne Rady Dyrektorow w dowolnej sprawie lub sprawach moga by¢ zwolywane w
dowolnym czasie przez przewodniczacego Rady, dyrektora generalnego, prezesa, sekretarza lub przez
dowolnych dwoch dyrektorow.

Zawiadomienie o terminie oraz miejscu zwotania posiedzenia nadzwyczajnego nalezy dorgczy¢ osobiscie lub
przekaza¢ telefonicznie kazdemu z dyrektoréw, badz tez wystaé poczta priorytetowa, faksem, w formie
elektronicznej lub telegramem po oplaceniu odpowiednich optat, na adres kazdego z dyrektorow wskazany w
dokumentach spotki. W przypadku wystania zawiadomienia poczta, nalezy je nada¢ na poczcie Stanow
Zjednoczonych w terminie co najmniej 4 dni przed dniem, w ktérym ma odby¢ si¢ posiedzenie. W przypadku,
gdy zawiadomienie jest dostarczane osobiscie lub faksem, w formie elektronicznej, telefonicznie lub
telegramem, nalezy dostarczy¢ je co najmniej 24 godziny przed data zwotania posiedzenia. Zawiadomienie w
formie ustnej przekazywane osobiscie lub telefonicznie nalezy przekaza¢ dyrektorowi lub osobie pracujacej w
biurze dyrektora, jezeli istnieja przestanki by sadzi¢, Ze osoba, ktérej przekazywane jest zawiadomienie
bezzwlocznie powiadomi o tym dyrektora. Zawiadomienie nie musi okresla¢ powodu, dla ktérego zwolywane
jest posiedzenie. W zawiadomieniu nie musi by¢ wskazane miejsce jego zwotania, jezeli posiedzenie ma odby¢
si¢ w siedzibie glownej zarzadu spotki. O ile nie wskazano inaczej w zawiadomieniu, na posiedzeniu
nadzwyczajnym moga by¢ rozstrzygane i omawiane dowolne kwestie.

II1.8. Kworum

Na wszystkich posiedzeniach Rady Dyrektorow, wigkszos¢ tacznej liczby dyrektorow stanowi kworum dla
podejmowania decyzji, a czynnosci podejmowane przez wigkszo$¢ dyrektoréw obecnych na danym posiedzeniu,
na ktérym obecne jest kworum, sa uznawane za czynno$ci podejmowane przez Rad¢ Dyrektorow, z wyjatkiem
przypadkow okreslonych w ustawie lub Akcie Zatozycielskim Spotki. W przypadku braku kworum na
posiedzeniu Rady Dyrektoréw, dyrektorzy obecni na danym posiedzeniu moga w razie koniecznosci odroczy¢
posiedzenie bez konieczno$ci zawiadomienia w inny sposob niz w drodze ogloszenia podczas posiedzenia, do
czasu gdy zgromadzi si¢ kworum.

Posiedzenie, na ktérym poczatkowo obecne jest kworum moze kontynuowa¢ obrady bez wzgledu na wycofanie
si¢ dyrektorow, jezeli poszczegodlne czynnosci sa zatwierdzone przez co najmniej wigkszos¢ wymaganego
kworum dla danego posiedzenia.



II1.9. Zrzeczenie si¢ prawa do otrzymywania zawiadomien

W kazdym przypadku, gdy wymagane jest przekazanie zawiadomienia na podstawie przepisow Ustawy Prawo
Spotek Handlowych Stanu Delaware, postanowien Aktu Zatozycielskiego Spoétki lub Statutu, pisemne
oswiadczenie o zrzeczeniu si¢ prawa do otrzymywania zawiadomien podpisane przez osob¢ uprawniona do
otrzymywania zawiadomien lub przestanie przez nia o§wiadczenia o zrzeczeniu si¢ poczta elektroniczna lub z
wykorzystaniem innej techniki transmisji elektronicznej zaréwno przed, jak i po dacie wskazanej w
zawiadomieniu, jest uznawane za roéwnowazne z otrzymaniem zawiadomienia. Obecno$¢ osoby podczas
posiedzenia stanowi zrzeczenie si¢ prawa do otrzymania zawiadomienia o tym posiedzeniu, z wyjatkiem
przypadkow, gdy dana osoba bierze udzial w posiedzeniu w celu wyrazenia na poczatku posiedzenia wyraznego
sprzeciwu co do rozstrzygania jakichkolwiek kwestii ze wzgledu na niezgodne z prawem zwotanie lub
przeprowadzenie posiedzenia. Pisemne zrzeczenie si¢ prawa do otrzymania zawiadomienia nie musi zawiera¢
przedmiotu ani celu zwyczajnego lub nadzwyczajnego posiedzenia dyrektorow lub czionkéw komisji
dyrektoréw, chyba ze postanowienia Aktu Zatozycielskiego Spotki lub Statutu stanowia inaczej.

II1.10. Podejmowanie decyzji przez Rade Dyrektoréw na podstawie pisemnej zgody bez posiedzenia

Wszelkie czynnosci ktore musza lub moga byé podejmowane na posiedzeniach Rady Dyrektorow lub komisji
Rady mozna podja¢ bez koniecznosci zwotywania posiedzenia, jezeli wszyscy czlonkowie odpowiednio Rady
lub komisji wyraza na to zgod¢ w formie pisemnej lub elektronicznej oraz pod warunkiem, ze wszystkie zgody
wyrazone w formie pisemnej lub elektronicznej zostana dotaczone do protokotu z obrad Rady lub komisji, o ile
postanowienia Aktu Zalozycielskiego Spotki lub Statutu nie stanowig inaczej. W przypadku, gdy protokot z
obrad Rady lub komisji jest sporzadzany w formie papierowej, zgody, o ktorych mowa powyzej nalezy ztozy¢
réowniez w formie papierowej, a w przypadku, gdy protokoét jest sporzadzany w formie elektronicznej, zgody te
nalezy przekaza¢ rowniez w formie elektronicznej.

Wszelkie kserokopie, faksymile Iub inne wiarygodne kopie zgody udzielonej w formie pisemnej moga
zastgpowac lub by¢ wykorzystywane jako oryginaly takiej pisemnej zgody w zakresie, w jakim oryginalna zgoda
w formie pisemnej mogtaby by¢ wykorzystana, pod warunkiem, ze kserokopia, faksymile lub innego rodzaju
kopia stanowi kompletna kopig catej zgody udzielonej w formie pisemne;.

IIL.11. Wynagrodzenie czlonkéw Rady Dyrektoréw

O ile postanowienia Aktu Zatozycielskiego Spotki lub Statutu nie stanowia inaczej, do ustalania wynagrodzenia
dyrektoréow jest upowazniona Rada Dyrektoréw. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w zdaniu powyzej nie
wyklucza mozliwosci pelnienia przez dyrektora, ktory takie wynagrodzenie otrzymuje, innych funkcji w spotce i
otrzymywania z tego tytutu rowniez wynagrodzenia.

II1.12. Zatwierdzanie pozyczek udzielanvch czlonkom Kadry Kierowniczej

O ile nie wskazano inaczej w Akcie Zatozycielskim Spoéiki, Spotka moze udziela¢ pozyczek lub udziela¢
gwarancji na zobowiazania albo w inny sposob wspieraé czionkéow Kadry Kierowniczej lub innych
pracownikow spotki, badz tez jej podmiotéw zaleznych, w tym cztonkéw Kadry Kierowniczej oraz pracownika,
ktory petni funkcje dyrektora spotki lub jej podmiotu zaleznego, jezeli w ocenie dyrektorOw mozna si¢
spodziewaé, ze taka pozyczka, gwarancja lub inna forma wsparcia moze przynie$¢ spotce korzysci. Od
udzielonej pozyczki, gwarancji lub innej formy wsparcia moga, lecz nie musza by¢ naliczane odsetki, jak
réowniez taka pozyczka, gwarancja lub inna forma platno$ci moga by¢ niezabezpieczone lub zabezpieczone w
sposob zatwierdzony przez Radg Dyrektoréw, w tym migdzy innymi w formie zastawu na akcjach spotki.
Postanowienia niniejszego Artykutu w zaden sposob nie ograniczaja uprawnien wynikajacych z gwarancji lub
porgczenia spotki na podstawie prawa precedensowego lub jakiejkolwiek ustawy.

II1.13. Odwolywanie Dyrektorow

O ile ustawa, Akt Zatozycielski Spotki lub Statut nie zastrzega inaczej, kazdy z dyrektorow lub cata Rada
Dyrektoréw moga zosta¢ odwotani z podaniem przyczyny lub bez jej podawania, wytacznie glosami posiadaczy
akcji okreslonej klasy lub serii uprawnionych do wyboru danego dyrektora lub dyrektorow, przeprowadzonego
w trakcie nadzwyczajnego posiedzenia tych akcjonariuszy, ktorzy zostali w tym celu nalezycie zwotani lub na
podstawie pisemnej zgody akcjonariuszy, a powstaly wakat moze zosta¢ obsadzony decyzja akcjonariuszy
posiadajacych akcje tej serii lub klasy reprezentowanej na posiedzeniu lub na ich podstawie pisemnej zgody.



Zmniejszenie liczby upowaznionych czlonkéw Rady Dyrektoréw nie moze skutkowaé odwotaniem
ktéregokolwiek z dyrektoréw przed uplywem jego kadenc;ji.

1I1.14. Przewodniczacy Rady Dyrektorow

Wedlug uznania Rady Dyrektorow, spotka moze rowniez posiadaé, przewodniczacego Rady Dyrektorow, ktory
nie bedzie uznawany za cztonka Kadry Kierowniczej spotki.

ARTYKUL IV
KOMISJE

IV.1. Komisje Rady Dyrektorow

Rada Dyrektorow moze powota¢ jedna lub kilka komisji, a w sktad kazdej komisji moze wchodzi¢ jeden lub
kilku dyrektorow spotki. Rada Dyrektoréw moze wyznaczy¢ jednego lub kilku dyrektorow na stanowiska
cztonkow zastepczych ktorejkolwiek z komisji, ktérzy moga zastgpowaé nieobecnych lub wykluczonych
cztonkow w trakcie posiedzen komisji. W przypadku nieobecno$ci lub wykluczenia cztonka komisji, cztonek lub
cztonkowie obecni na posiedzeniu, ktorzy nie zostali wykluczeni z glosowania, bez wzgledu na to, czy taki
cztonek lub cztonkowie stanowig kworum, moga jednoglo$nie powota¢ innego czlonka Rady Dyrektorow do
dziatania w trakcie posiedzenia, w zamian za nieobecnego lub wykluczonego czlonka komisji. Kazda komisja
posiada i moze wykonywaé uprawnienia Rady Dyrektoréw, w zakresie wskazanym w uchwale Rady
Dyrektorow lub Statucie, dotyczace zarzadzania dziatalno$cia i sprawami spotki, jak rowniez moze udzielaé
upowaznienia do opatrywania pieczecia wszelkich dokumentéw, jakie moga tego wymaga¢. Zadna komisja nie
posiada jednak uprawnien w nastgpujacych kwestiach: (i) do zatwierdzania lub podejmowania, badz tez
rekomendowania akcjonariuszom wszelkich czynno$ci, ktore jednoznacznie na podstawie przepisow Ustawy
Prawo Spoltek Handlowych Stanu Delaware maja by¢ zatwierdzane przez akcjonariuszy lub (ii) do
przyjmowania, zmiany lub uchylenia Statutu spotki.

IV.2. Protokél z posiedzen komisji

Kazda komisja zobowiazana jest na biezaco sporzadza¢ protokoly z posiedzen i przedstawia¢ je Radzie
Dyrektorow, gdy jest to wymagane.

IV.3. Posiedzenia i dzialalno$¢ komisji

Posiedzenia oraz dzialania komisji podlegaja, sa zwolywane oraz wykonywane zgodnie z postanowieniami
Artykulu 3.5 (miejsce posiedzen; posiedzenia odbywane w drodze telekonferencji), Artykutu 3.6 (zwyczajne
posiedzenia), Artykulu 3.7 (nadzwyczajne posiedzenia oraz zawiadomienia), Artykutu 3.8 (kworum), Artykutu
3.9 (zrzeczenie si¢ prawa do otrzymywania zawiadomienia) oraz Artykutu 3.10 (czynnosci podejmowane bez
posiedzenia) Statutu, wraz ze zmianami w tre$ci tych postanowien, ktore sa niezbgdne w celu zastapienia komisji
oraz jej cztonkow Rada Dyrektoréw lub jej czlonkami, z zastrzezeniem jednak, ze termin zwyczajnych
posiedzen komisji moze by¢ ustalany na mocy uchwaty Rady Dyrektoréw lub uchwaty komisji, a nadzwyczajne
posiedzenia komisji roéwniez moga by¢é zwolywane uchwata Rady Dyrektorow oraz, ze zawiadomienia o
nadzwyczajnym posiedzeniu komisji zostana roéwniez przekazane wszystkim cztonkom zast¢pujacym, ktorzy sa
uprawnieni do uczestnictwa we wszystkich posiedzeniach komisji. Rada Dyrektorow moze uchwala¢ zasady
zarzadzania wszystkich komisji zgodne z postanowieniami Statutu.

ARTYKUL V
CZ1. ONKOWIE KADRY KIEROWNICZEJ (OFFICERS)

V.1. Czlonkowie Kadry Kierowniczej

Cztonkami Kadry Kierowniczej spotki sa prezes oraz sekretarz. Spotka moze posiada¢ rowniez, wedlug uznania
Rady Dyrektorow, dyrektora generalnego, dyrektora finansowego, skarbnika, jednego lub kilku wiceprezesow,
jednego lub kilku zastgpcOw sekretarza, jednego lub kilku zastgpcow skarbnika oraz innych cztonkéw Kadry
Kierowniczej, ktorzy sa powolywani zgodnie z postanowieniami Artykutu 5.3 Statutu. Jedna osoba moze petnic¢
dowolna liczbg funkcji w ramach Kadry Kierownicze;.



V.2. Powolywanie czlonkéw Kadry Kierowniczej

Cztonkowie Kadry Kierowniczej spotki, z wyjatkiem osob, ktore moga by¢é powotane na mocy postanowien
Artykutu 5.3 oraz 5.5 Statutu, sa powotywani przez Rade Dyrektorow, z zastrzezeniem praw (jezeli takie
istnieja) cztonka Kadry Kierowniczej wynikajacych z umowy o prace.

V.3. Podlegli czlonkowie Kadry Kierowniczej

Rada Dyrektoréow moze powola¢ lub upowazni¢ dyrektora generalnego lub prezesa do powotywania innych
cztonkow Kadry Kierowniczej oraz przedstawicieli, ktérych powotanie bgdzie wymagane ze wzglgdu na
prowadzona dziatalno$¢ spotki, a okres sprawowania przez nich funkcji, zakres w jakim bgda upowaznieni oraz
zakres obowiazkow okresla¢ beda postanowienia Statutu, badz tez w razie konieczno$ci Rada Dyrektorow.

V4. Odwolvywanie i Rezygnacja Czlonkow Kadry Kierowniczej

Z zastrzezeniem praw (jezeli takie sa) przyshugujacych cztonkowi Kadry Kierowniczej na podstawie umowy o
pracg, kazdy z cztonkow Kadry Kierowniczej moze zosta¢é odwotany z podaniem przyczyny lub bez jej
podawania, gtosami wigkszo$ci Rady Dyrektoréw podczas zwyczajnego lub nadzwyczajnego posiedzenia Rady
lub, z wyjatkiem cztonkow Kadry Kierowniczej wybranych przez Radg Dyrektorow, przez innego czlonka
Kadry Kierowniczej, ktéremu Rada Dyrektoréw przyznata prawo do odwolywania.

Kazdy z cztonkéw Kadry Kierowniczej moze w dowolnym czasie zrezygnowaé z petnionej funkcji przekazujac
spéfce pisemne wypowiedzenie. Rezygnacja staje si¢ skuteczna z dniem otrzymania przez spotke
wypowiedzenia lub w pozniejszym terminie w nim wskazanym. O ile w wypowiedzeniu nie wskazano inaczej,
przyjecie rezygnacji nie jest konieczne dla jej skutecznoéci. Rezygnacja nie wptywa na ewentualne prawa spotki
wynikajace z umoéw, ktorych strong jest dany cztonek Kadry Kierownicze;j.

V.S Wakaty na stanowiskach Kadry Kierowniczej

W przypadku pojawienia si¢ wakatu na stanowisku kierowniczym w spotce, Rada Dyrektoréw zobowiazana jest
obsadzi¢ takie stanowisko.

V.6. Dyrektor Generalny

Z zastrzezeniem ewentualnych uprawnien nadzorczych, jakich Rada Dyrektoréw moze udzieli¢
przewodniczacemu Rady (o ile jest), dyrektor generalny spdtki (o ile zostal powotany) jest uprawniony,
podlegajac kontroli ze strony Rady Dyrektoré6w, do pelnienia nadzoru, kierowania oraz kontroli nad
dziatalnoscia spoiki i cztonkow Kadry Kierowniczej spotki oraz posiada ogdlne uprawnienia oraz obowiazki w
zakresie zarzadzania, jakie zwykle posiada osoba na stanowisku dyrektora generalnego spotki. Przystuguja mu
takze wszelkie uprawnienia i obowiazki jakie moga zosta¢ mu przypisane przez Radg Dyrektoréw lub Statut.

Osoba pelniaca funkcje dyrektora generalnego petni rowniez obowiazki prezesa spotki w przypadku, gdy w
danej chwili Zadna inna osoba nie zajmuje tego stanowiska.

V.17. Prezes

Z zastrzezeniem ewentualnych uprawnien nadzorczych, jakich Rada Dyrektoréw moze udzieli¢
przewodniczacemu Rady (o ile jest) lub dyrektorowi generalnemu, prezes jest uprawniony do pelienia nadzoru,
kierowania oraz kontroli nad dziatalnoscia spotki oraz pozostatych cztonkéw Kadry Kierowniczej spotki. Osoba
taka posiada uprawnienia oraz obowiazki w zakresie zarzadzania, ktore zwykle posiada osoba na stanowisku
prezesa spolki a takze wszelkie inne uprawnienia i obowiazki jakie moga zosta¢ mu przypisane przez Rade
Dyrektoréw lub Statut.

Osoba pehiaca funkcje prezesa pelni rowniez obowiazki odpowiednio dyrektora generalnego, sekretarza lub
skarbnika spétki w kazdym przypadku, gdy w danej chwili Zadna inna osoba nie zajmuje takiego stanowiska.

V.8. Wiceprezesi Zarzadu

W przypadku nieobecnosci dyrektora generalnego oraz prezesa spotki lub ich niezdolnosci do pelnienia
obowiazkow, wszystkie obowiazki prezesa spotki obejmuja wiceprezesi (jezeli tacy istnieja) wg ich hierarchii
ustanowionej przez Radg Dyrektorow, a jezeli wszyscy wiceprezesi sa rowni w swoich uprawnieniach, to



obowiazki 1 uprawnienia przejmuje wiceprezes wyznaczony przez Rade Dyrektoréw, a wiceprezesi, o ktoérych
mowa powyzej podlegaja réwniez wszelkim ograniczeniom, jakim podlega prezes. Wiceprezesi posiadaja
rowniez wszelkie inne uprawnienia i obowiazki jakie moga im przypisa¢ Rada Dyrektorow, Statut, prezes lub
przewodniczacy Rady Dyrektorow.

V.9. Sekretarz

Sekretarz zobowiazany jest prowadzi¢ lub zleci¢ prowadzenie w siedzibie gtownej Kadry Kierowniczej spotki
lub w innym miejscu wskazanym przez Radg¢ Dyrektorow, ksiggi protokotéw wszystkich posiedzen i
zgromadzen oraz czynnos$ci dyrektorow, komisji dyrektorow i akcjonariuszy. Protokoty powinny zawiera¢ datg
oraz miejsce kazdego posiedzenia lub zgromadzenia, nazwiska 0s6b obecnych na posiedzeniach dyrektorow Iub
posiedzeniach komisji, liczbe akcji obecnych lub reprezentowanych na walnych zgromadzeniach jak réwniez
przebieg tych zgromadzen.

Sekretarz zobowiazany jest prowadzi¢ lub zleci¢ prowadzenie, w siedzibie glownej Kadry Kierowniczej spotki
lub w biurze agenta transferowego spotki lub prowadzacego rejestr zgodnie z uchwala podjeta przez Rade
Dyrektorow, ksigge akcyjna lub duplikat ksiggi akcyjnej zawierajacej nazwiska wszystkich akcjonariuszy oraz
ich adresy, liczbg i1 klasy akcji posiadanych przez poszczegdlnych akcjonariuszy, liczbe i daty wystawienia
certyfikatow (jezeli takie wystgpuja) poswiadczajacych poszczegdlne akcje oraz liczbe i date uniewaznienia
poszczegolnych certyfikatow (jezeli takie wystgpuja) poddanych do uniewaznienia.

Sekretarz wydaje lub zobowiazany jest zleci¢ wydanie zawiadomienia o zgromadzeniach akcjonariuszy oraz
Rady Dyrektorow, ktorych przekazanie jest wymagane na podstawie przepisow prawa lub postanowien Statutu.
Osoba taka posiada wszelkie inne uprawnienia oraz wykonuje obowiazki wyznaczone przez Rad¢ Dyrektorow
lub okreslone w Statucie.

V.10. Dyrektor Finansowy

Dyrektor finansowy zobowiazany jest prowadzi¢ lub zleci¢ prowadzenie odpowiednich i rzetelnych ksiag oraz
ewidencji ksiggowej dla sktadnikéw majatku oraz transakcji handlowych spoétki, w tym ksiag dotyczacych jej
aktywow, zobowiazan, przychoddéw, rozchoddéw, zyskéw, strat, kapitatu, zyskéw zatrzymanych oraz akcji.
Ksiggi rachunkowe powinny by¢ dost¢pne w dowolnym momencie do wgladu dla czlonkéw Rady Dyrektorow.

Dyrektor finansowy zobowiazany jest przedstawi¢ na zyczenie dyrektora generalnego, prezesa lub Rady
Dyrektorow sprawozdanie ze swojej dziatalnoéci jako dyrektora finansowego, jak rowniez dotyczace sytuacji
finansowej spotki. Dyrektor finansowy posiada uprawnienia oraz wykonuje obowiazki, ktore zwykle posiada
dyrektor finansowy spotki, jak réwniez posiada wszelkie inne uprawnienia i obowiazki jakie moga zosta¢ mu
przypisane przez Rade Dyrektoréw lub Statut.

Osoba petniaca funkcje dyrektora finansowego petni rowniez obowiazki skarbnika spotki w kazdym przypadku,
gdy w danym czasie zadna inna osoba nie zajmuje tego stanowiska. Z zastrzezeniem uprawnien nadzorczych
(jezeli takie istnieja) udzielonych innemu cztonkowi Kadry Kierowniczej spotki przez Radg Dyrektorow,
dyrektor finansowy jest zobowiazany peni¢ nadzor oraz kierowa¢ obowiazkami skarbnika w przypadku, gdy
funkcje skarbnika spotki pelni inna osoba niz dyrektor finansowy.

V.11. Skarbnik

Skarbnik zobowiazany jest prowadzi¢ lub zleca¢ prowadzenie odpowiednich i rzetelnych ksiag oraz ewidencji
dotyczacych rachunkéw bankowych, rachunkéw depozytowych, rachunkéw biezacych oraz innych rachunkow
inwestycyjnych spolki. Ksiggi rachunkowe sa we wszystkich racjonalnych terminach dostgpne do wgladu
cztonkom Rady Dyrektorow.

Skarbnik zobowiazany jest ztozy¢ lub zleci¢ zdeponowanie w imieniu oraz na rzecz spotki wszelkich srodkow
pieni¢znych oraz innych wartos$ci u depozytariusza wskazanego przez Radg Dyrektoréw. Skarbnik zobowiazany
jest wyptacaé $rodki finansowe spotki na zadanie Rady Dyrektoréw i zobowiazany jest rdwniez przedstawic na
zyczenie dyrektora finansowego, dyrektora generalnego, prezesa lub Rady Dyrektoréw sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci jako skarbnika. Skarbnik posiada uprawnienia oraz wykonuje obowiazki, ktore zwykle posiada i
wykonuje skarbnik spoiki, jak rowniez posiada wszelkie inne uprawnienia i wykonuje obowiazki jakie moga
zosta¢ mu przypisane przez Rad¢ Dyrektorow lub Statut.



Osoba petniaca funkcje skarbnika pelni réwniez obowiazki dyrektora finansowego spotki w kazdym przypadku,
gdy w danym czasie zadna inna osoba nie zajmuje tego stanowiska.

V.12. Reprezentowanie akcji innvch spolek

Przewodniczacy Rady, dyrektor generalny, prezes, ktorykolwiek z wiceprezesow, dyrektor finansowy, sekretarz
lub asystent sckretarza spotki, badZz tez inna osoba upowazniona przez Radg¢ Dyrektorow lub dyrektora
generalnego, prezesa albo wiceprezesa jest upowazniona do glosowania, reprezentowania oraz wykonywania w
imieniu spotki wszelkich praw zwiazanych z akcjami innej spotki lub spotek dziatajacych w imieniu spotki. Z
upowaznienia udzielonego na mocy Statutu moze bezposrednio skorzysta¢ osoba wskazana powyzej lub inna
osoba upowazniona przez pelnomocnika lub na mocy petnomocnictwa udzielonego przez uprawniona do tego
osobe.

V.13. Uprawnienia i obowiazki czlonkéw Kadry Kierowniczej

Oprocz praw 1 obowiazkow opisanych powyzej, wszyscy czlonkowie Kadry Kierowniczej spotki maja
odpowiednio takie uprawnienia i wykonuja takie obowiazki w zakresie zarzadzania dziatalnos$cia spotki, jakie
wyznacza im Rada Dyrektorow lub akcjonariusze.

ARTYKUL VI
ZWOLNIENIE CZEONKOW RADY DYREKTOROW, KADRY KIEROWNICZEJ, PRACOWNIKOW
ORAZ INNYCH PRZEDSTAWICIELI Z ODPOWIEDZIALNOSCI

VI.1. Zwolnienie czlonkéw Rady Dyrektoréw oraz Kadry Kierowniczej od odpowiedzialnosci

Spotka w najszerszym mozliwym zakresie oraz w sposob dozwolony na mocy przepisow Ustawy Prawo Spotek
Handlowych Stanu Delaware, zwolni kazdego z dyrektoréw oraz cztonkow Kadry Kierowniczej z
odpowiedzialno$ci z tytulu wydatkow (w tym kosztow obstugi prawnej), wyrokow, grzywien, rozliczen oraz
innych optat faktycznie i w sposdb uzasadniony poniesionych w zwiazku z jakimkolwiek postgpowaniem i
wynikajacych z racji wystgpowania w charakterze przedstawiciela spotki. Dla celéw niniejszego Artykutu 6.1,
»dyrektor” lub ,,czlonek Kadry Kierowniczej” spotki oznacza osobg, ktora (a) jest lub byla dyrektorem lub
cztonkiem Kadry Kierowniczej spétki, (b) pelni lub pelnita na wniosek spotki funkcje dyrektora lub cztonka
Kadry Kierowniczej innej spotki kapitatowej, spotki osobowej, spotki joint-venture, funduszu powierniczego
albo innego przedsigbiorstwa lub (c) na wniosek spoiki bedacej poprzednikiem prawnym spotki, byta
dyrektorem lub cztonkiem Kadry Kierowniczej takiej spotki bedacej poprzednikiem prawnym spoiki lub innego
przedsigbiorstwa.

VI.2. Zwolnienie innych 0séb z odpowiedzialnoSci

Spotka jest uprawniona do zwolnienia, w najszerszym mozliwym zakresie oraz w sposob dozwolony na mocy
przepisow Ustawy Prawo Spotek Handlowych Stanu Delaware, kazdego z pracownikow oraz przedstawicieli
(oprocz dyrektorow i cztonkow Kadry Kierowniczej) z odpowiedzialnosci z tytulu wydatkow (w tym kosztow
obstugi prawnej), wyrokdw, grzywien, rozliczen oraz innych kwot poniesionych w zwiazku z jakimkolwiek
postgpowaniem oraz wynikajacych z racji wystgpowania w charakterze przedstawiciela spotki. Dla celow
niniejszego Artykutu 6.2, ,,pracownik” lub ,przedstawiciel” spdotki (inny niz dyrektor lub cztonek Kadry
Kierowniczej) oznacza osobg, ktora (a) jest lub byla pracownikiem lub przedstawicielem spoiki, (b) petni lub
pemita na zyczenie spotki funkcje pracownika lub przedstawiciela innej spotki kapitatowej, spotki osobowej,
spotki joint-venture, funduszu powierniczego albo innego przedsigbiorstwa lub (c) byla, na wniosek spotki, ktora
byta poprzednikiem prawnym spoiki, pracownikiem lub przedstawicielem takiej spotki bedacej poprzednikiem
prawnym spo6iki lub innego przedsigbiorstwa.

VI.3. Koszty pokrywane z géry

Koszty poniesione w zwiazku z obrona przed powddztwem lub w toku postgpowania, w zwiazku z ktorym
wymagane jest zwolnienie z odpowiedzialnosci zgodnie z postanowieniami Artykutu 6.1 lub, w zwiazku z
ktorym przyshuguje zwolnienie z odpowiedzialno$ci zgodnie z postanowieniami Artykutu 6.2, zostang pokryte
przez spotke z gory, po ich zatwierdzeniu przez Radg Dyrektorow przed ostatecznym rozstrzygnigciem w
sprawie powodztwa lub postgpowania oraz po uzyskaniu zobowigzania strony, ktorej udzielane jest zwolnienie z
odpowiedzialnosci lub w jej imieniu, ze kwota ta zostanie zwrdcona, jezeli prawomocnym wyrokiem sadu



zostanie stwierdzone, ze strona, ktorej zwracane sa koszty nie jest uprawniona do zwrotu kosztow na mocy
postanowien Artykutu VI

VI1.4. Brak wylacznos$ci prawa do zwrotu kosztéow

Zwolnienie z odpowiedzialno$ci przewidziana w Artykule VI Statutu nie wylacza innych uprawnien, jakie moga
przystugiwa¢ osobom objgtym zwolnieniu z odpowiedzialnosci na mocy Statutu, porozumienia, glosowania
akcjonariuszy lub niezaleznych dyrektorow lub w inny sposob, zarowno w ramach wykonywania czynno$ci
urzedowych, jak i w innym charakterze w trakcie petnienia funkcji, pod warunkiem, Ze te dodatkowe prawa do
zwolnienia z odpowiedzialnos$ci zostaly przewidziane w Akcie Zalozycielskim Spotki.

VLS. Ubezpieczenie

Spotka moze wykupi¢ i posiada¢ ubezpieczenie w imieniu kazdej osoby, ktora jest lub byla dyrektorem,
cztonkiem Kadry Kierowniczej, pracownikiem lub przedstawicielem spoétki lub pelni albo pelnita na zadanie
spotki funkcje dyrektora, cztonka Kadry Kierowniczej, pracownika lub przedstawiciela innej spotki kapitatowej,
spotki osobowej, spotki joint-venture, funduszu powierniczego albo innego przedsigbiorstwa w zakresie
odpowiedzialnosci dochodzonej od takiej osoby i1 poniesionej przez t¢ osobg oraz wynikajacej z pelnionej przez
niego funkcji, bez wzglgdu na to, czy spotka bedzie miala mozliwo§¢ zabezpieczenia tej osoby tytutem
odpowiedzialno$ci na podstawie przepisow Ustawy Prawo Spotek Handlowych Stanu Delaware.

VI.6. Spory

Zgodnie z postanowieniami Artykutu VI, zwolnienie z odpowiedzialno$ci oraz pokrycie kosztow z gory nie
zostana zapewnione (z wyjatkiem przypadkow, w ktorych ochrona od odpowiedzialno$ci lub pokrycie kosztow z
gory jest nakazane przez prawo lub decyzje, wyrok albo orzeczenie sadu wlasciwej jurysdykeji) w nastgpujacych
przypadkach:

(@) gdy zwolnienie z odpowiedzialno$ci lub pokrycie kosztow z goéry byloby sprzeczne z
postanowieniami Aktu Zalozycielskiego Spoétki, Statutu, uchwaty akcjonariuszy lub
porozumienia obowiazujacego w chwili powstania domniemanej przyczyny ztozenia powodztwa
wskazanej w postgpowaniu, w ktorym zostaly poniesione koszty lub powstaly inne wydatki,
ktére uniemozliwiaja lub w inny sposdb ograniczaja zwolnienie z odpowiedzialnosci;

lub

(b)  gdy zwrot kosztow lub zaliczki bylby niezgodny z warunkami wyraznie wskazanymi przez sad w
zakresie zatwierdzenia rozliczenia.

ARTYKUL VII
EWIDENCJA I RAPORTY

VII.1. Prowadzenie i kontrola ewidencji

Spoltka zobowiazana jest, zarbwno w swoich siedzibach kadry zarzadzajacej lub w innym miejscu lub miejscach
wskazanych przez Rad¢ Dyrektorow, prowadzic¢ rejestr swoich akcjonariuszy zawierajacy listg imion i nazwisk
oraz adresoéw, liczbg i klasy akcji posiadanych przez kazdego z akcjonariuszy, kopi¢ Statutu w aktualnym
brzmieniu, ksi¢gi rachunkowe oraz inne rejestry.

Kazdy akcjonariusz wpisany do rejestru jest uprawniony, w uzasadnionym celu, osobiscie lub za posrednictwem
petnomocnika lub przedstawiciela, do wgladu do ksiggi akcyjnej spotki, listy akcjonariuszy oraz innych ksiag i
rejestrow w godzinach pracy, na podstawie pisemnego wniosku wskazujacego cel takiego dzialania, jak rowniez
do tworzenia ich kserokopii lub sporzadzania z nich wyciagow. Uzasadniony cel oznacza cel racjonalnie
zwiazany z interesem danej osoby bgdacej akcjonariuszem. W kazdym przypadku, w ktérym petnomocnik lub
inny przedstawiciel jest osoba ubiegajaca si¢ o prawo do wgladu, oproécz wniosku nalezy przedstawic
petnomocnictwo lub inny dokument uprawniajacy pelnomocnika lub innego przedstawiciela do dziatania w
imieniu akcjonariusza. Wniosek nalezy przekazaé spotce, do siedziby w Delaware lub gtdéwnego miejsca, w
ktorym spotka prowadzi dziatalnosé.



Peha lista akcjonariuszy uprawnionych do glosowania podczas wszelkich walnych zgromadzen, w kolejnosci
alfabetycznej dla kazdej klasy akcji oraz obejmujaca adresy zamieszkania tych akcjonariuszy, jak rowniez liczba
akcji imiennych zarejestrowanych na kazdego z akcjonariuszy bedzie dostgpna do wgladu dla wszystkich tych
akcjonariuszy przez okres co najmniej 10 dni przed zgromadzeniem i w sposoéb przewidziany prawem. Lista
akcji bedzie rowniez dostgpna do wgladu przez akcjonariuszy przez caty okres trwania zgromadzenia, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami. Lista ta bgdzie potencjalnie okresla¢ tozsamo$é akcjonariuszy uprawnionych do
glosowania na zgromadzeniu oraz liczbg akcji posiadanych przez kazdego nich.

VIL.2. Kontrola przeprowadzana przez Dyrektoréow

Kazdy dyrektor jest uprawniony do przeprowadzenia kontroli ksigegi akcyjnej spoiki, listy akcjonariuszy oraz
innych ksiag oraz dokumentacji w celach zasadnie zwiazanych z petnieniem przez t¢ osobg funkcji dyrektora.
Niniejszym powierza si¢ Sadowi Kanclerskiemu wytaczna jurysdykcje w zakresie ustalenia, czy dyrektor jest
uprawniony do przeprowadzenia kontroli. Sad moze doraznie nakaza¢ wydanie zezwolenia na przeprowadzenie
przez dyrektora kontroli wszelkich ksiag, rejestrow, ksiggi akcyjnej oraz listy akcji, jak réwniez na ich
kopiowanie oraz sporzadzanie z nich wyciagéw. Sad moze, wedlug wlasnego uznania, nalozy¢ ograniczenia lub
zastrzezenia w zakresie kontroli, badz tez moze wyda¢ inne zarzadzenia, ktore uzna za stuszne.

ARTYKUL VIII
KWESTIE OGOLNE

VIIL.1. Czeki

Z wyjatkiem przypadkéw zastrzezonych w Akcie Zatozycielskim Spotki, Rada Dyrektorow zobowiazana jest
wyznaczy¢ na mocy uchwaly osobg lub osoby upowaznione do podpisywania lub zatwierdzania wszelkich
czekow, weksli trasowanych, innych polecen zaptaty, not lub innych instrumentéw dtuznych wystawionych w
imieniu spotki lub platnych na jej rzecz i wylacznie osoby upowaznione w ten sposéb moga podpisywac lub
zatwierdza¢ powyzej wskazane instrumenty finansowe.

VIIL.2. Zawieranie um6w handlowych oraz podpisywanie innych dokumentéw

Z wyjatkiem przypadkdéw przewidzianych w Akcie Zatozycielskim Spoétki lub w Statucie, Rada Dyrektorow
moze upowazni¢ kazdego cztonka lub cztonkéw Kadry Kierowniczej albo przedstawiciela lub przedstawicieli do
zawierania umoéw lub podpisywania dokumentéw w imieniu spotki. Upowaznienie, o ktérym mowa powyzej
moze mieé¢ charakter ogolny lub ograniczony do wskazanych przypadkow. Zaden cztonek Kadry Kierowniczej,
przedstawiciel lub pracownik nie jest uprawniony ani upowazniony do zawierania umoéw lub porozumien,
zaciagania zobowiazan w imieniu spoiki, ani tez do pociagania jej do odpowiedzialnosci w jakimkolwiek celu
lub na jakkolwiek kwotg, chyba Ze osoba ta zostanie upowazniona lub zatwierdzona przez Radg Dyrektorow,
badz tez, jezeli mozliwo$¢ podejmowania takich czynnosci wynika z jej uprawnien jako czlonka Kadry
Kierownicze;j.

VIIL.3. Dokumenty AKkcji oraz powiadomienia; Akcje Zdematerializowane; Akcje Czesciowo Oplacone

Akcje spotki moga istnie¢ w postaci dokumentu akcji lub by¢ zdematerializowane, zgodnie z przepisami prawa
stanu Delaware i po wyemitowaniu zostaja zarejestrowane oraz wpisane do ksiag spotki. Dokumenty akcji
mozna podpisywaé w postaci faksymile lub podpisu elektronicznego. W przypadku, gdy cztonek Kadry
Kierowniczej, agent transferowy lub prowadzacy rejestr, ktoéry podpisal dokument akcji lub ktérego podpis
zostal ztozony na dokumencie akcji w postaci faksymile lub podpisu elektronicznego przestal petni¢ funkcje
cztonka Kadry Kierowniczej, agenta transferowego lub prowadzacego rejestr przed wydaniem takiego
dokumentu akcji, dokument ten moze zosta¢ wydany przez spotke z takim samym skutkiem, jakby zostat on
wydany przez ww. cztonka Kadry Kierowniczej, agenta transferowego lub rejestratora w dniu wydania.

W odpowiednim czasie po emisji lub przeniesieniu akcji zdematerializowanych oraz na wniosek akcjonariusza,
spotka przesle wiascicielowi tych akcji pisemne powiadomienie wskazujace nazwe spotki, fakt iz spotka
powstata zgodnie z prawem stanu Delaware, nazwe¢ akcjonariusza, liczbe i klasg (oraz oznaczenie serii, jezeli
istnieje) akcji, a takze wszelkie informacje dotyczace ograniczen zbywalnos$ci lub rejestracji przedmiotowych
akcji nalozonych na mocy postanowien Aktu Zatozycielskiego Spoétki, Statutu, porozumienia zawartego
pomiedzy akcjonariuszami lub porozumienia pomigdzy akcjonariuszami, a spotka.



Spotka moze wyemitowaé wszystkie swoje akcje lub ich cze$¢ jako czgsciowo oplacone oraz podlegajace
wezwaniu do doptacenia pozostatej kwoty za nie naleznej. Catkowita kwota nalezna za akcje oraz kwota juz za
nie uiszczona bedzie wskazana na awersie lub rewersie dokumentu (o ile zostal wydany) kazdej akcji
reprezentujacego akcje czg§ciowo oplacone, badz tez w ksiggach i rejestrach spotki w przypadku czesciowo
optaconych akcji zdematerializowanych. Po ogloszeniu dywidendy naleznej z tytulu w petni optaconych akc;ji,
spotka zadeklaruje dywidend¢ na podstawie czgsciowo optaconych akcji tej samej klasy, jednakze wylacznie na
podstawie procentowego udzialu naleznosci faktycznie za nie zaptaconych.

VII1.4. Szczegdlne oznaczenia na dokumentach akcji oraz powiadomieniach o emisji

W przypadku, gdy spotka jest upowazniona do emisji wigcej niz jednej klasy akcji lub wigcej niz jednej serii
akcji dowolnej klasy, uprawnienia, oznaczenia, przywileje, a takze prawa wzgledne, prawa do udziatu w
zyskach, opcje lub inne prawa szczegdlne przystugujace w ramach poszczegoélnych klas lub serii akcji, jak
rowniez kwalifikacje lub ograniczenia przywilejow i/lub praw zostana wskazane w catosci lub streszczone na
awersie lub rewersie dokumentu akcji, ktory spotka zobowiazana jest wyda¢ w celu przedstawienia tych klas i
serii akcji lub na powiadomieniu o emisji akcji skierowanym do wtasciciela akcji zdematerializowanych.
Jednakze, o ile przepisy § 202 Ustawy Prawo Spotek Handlowych Stanu Delaware nie stanowia inaczej, zamiast
wskazanych powyzej wymagan, na awersie lub rewersie dokumentu akcji reprezentujacego okreslona klasg lub
seri¢ akcji, badz tez na powiadomieniu o emisji skierowanym do wtasciciela akcji zdematerializowanych lub na
umowie nabycia danych akcji, zostanie zamieszczone oswiadczenie iz spotka przekaze nieodptatnie wszystkim
wnioskujacym akcjonariuszom uprawnienia, oznaczenia, przywileje, a takze prawa wzgledne, prawa do udziatu
w zyskach, opcje lub inne prawa szczegdlne przyshigujace w ramach poszczegoélnych klas lub serii akcji, jak
réwniez kwalifikacje lub ograniczenia tych przywilejow i/lub praw.

VIILS5. Interpretacja; definicje

O ile z kontekstu nie wynika co innego, do interpretacji tresci niniejszego Statutu stosuje si¢ postanowienia
ogoblne, zasady interpretacji oraz definicje zawarte w Ustawie Prawo Spdtek Handlowych Stanu Delaware. Bez
ograniczania og6lnosci postanowien Statutu, liczba pojedyncza obejmuje liczbg mnoga, liczba mnoga obejmuje
liczbe pojedyncza, a okreslenie ,,0soba” oznacza zarowno osobg prawna, jak i osobe fizyczna.

VIIL.6. Dywidenda

Dyrektorzy spoiki, z zastrzezeniem wszelkich ograniczen zawartych w (a) Ustawie Prawo Spolek Handlowych
Stanu Delaware lub (b) Akcie Zatozycielskim Spotki, moga deklarowa¢ i wyplaca¢ dywidend¢ z akcji
posiadanych w kapitale zakladowym spoétki. Dywidenda moze by¢ wyplacana w gotoéwce, mieniu lub akcjach
spotki.

Dyrektorzy spotki moga tworzy¢ rezerwe lub rezerwy na okreslony cel ze srodkow spotki dostgpnych na wyptate
dywidendy oraz rozwigzywaé takie rezerwy. Cele, o ktorych mowa powyzej moga obejmowac migdzy innymi
wyrownanie dywidendy, remonty lub utrzymanie majatku spotki, czy tez rezerwe¢ przeznaczona na
nieprzewidziane koszty.

VIIL.7. Rok obrotowy

Rok obrotowy spotki okreslany jest na mocy uchwaty Rady Dyrektorow i moze zosta¢ zmieniony przez Rade
Dyrektorow.

VIILI.8. Umowy Przeniesienia Akcji

Spotka jest uprawniona do zawierania i wykonywania wszelkiego rodzaju uméw z dowolna liczba akcjonariuszy
posiadajacych akcje spotki jednej lub wielu klas w celu ograniczenia w dowolny sposéb (nienaruszajacy
przepiséw Ustawy Prawo Spotek Handlowych Stanu Delaware) przeniesienia akcji spotki jednej lub wielu klas
posiadanych przez tych akcjonariuszy.

VIIL.9. Akcjonariusze Wpisani do Rejestru

Spotka jest uprawniona do uznania wylacznego prawa osoby wpisanej do jej rejestru jako wiasciciel akeji, do
otrzymywania dywidendy oraz glosowania w charakterze wiasciciela, jest uprawniona do pociagnigcia do
odpowiedzialnos$ci 0séb zarejestrowanych w jej ksiggach jako wlasciciele akcji za wezwania do dokonania



doptat i innych naleznosci, jak réwniez nie jest zobowiazana do uznania jakiegokolwiek roszczenia osob trzecich
wynikajacego z prawa stuszno$ci, badz innego roszczenia do takich akcji lub udziatu w nich, bez wzgledu na to
czy spotka zostala o nich jednoznacznie lub w inny sposéb powiadomiona, z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych w Ustawie Prawo Spotek Handlowych Stanu Delaware.

VIII.10. Podpis w formie faksymile lub elektroniczny

Oprocz postanowien dotyczacych uzycia podpisow w formie faksymile oraz podpisow elektronicznych
dopuszczonych w innych czg$ciach Statutu, podpisy w formie faksymile oraz podpisy elektroniczne kazdego
akcjonariusza, dyrektora lub cztonka Kadry Kierowniczej spotki moga by¢ wykorzystywane w kazdym
przypadku oraz w sposob wskazany przez Radg Dyrektorow lub jej komisje.

ARTYKUL IX
ZMIANY

Z zastrzezeniem postanowien Aktu Zatozycielskiego Spotki, Statut spotki moze zostac przyjety, zmieniony lub
uchylony przez akcjonariuszy uprawnionych do glosowania, z zastrzezeniem jednak, ze w Akcie Zatozycielskim
Spotki spotka moze przyzna¢ prawo dyrektorom do przyjecia, zmiany lub uniewaznienia Statutu. Fakt, Ze takie
prawo zostalo przyznane dyrektorom nie pozbawia ani nie ogranicza prawa akcjonariuszy do przyjgcia, zmiany
lub uniewaznienia Statutu.



